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報道関係者各位 

株式会社東急コミュニティー 

 

福利厚生表彰・認証制度（ハタラクエール２０２３） 

福利厚生推進法人に認定 

 

 株式会社東急コミュニティー（本社：東京都世田谷区、社長：木村 昌平）は、福利厚生の充実に力を入れ

る法人を表彰する制度である「福利厚生表彰・認証制度（ハタラクエール 2023）」において福利厚生推進法人

に認証されましたのでお知らせいたします。 

 

■ 福利厚生表彰・認証制度（ハタラクエール２０２３）とは 

 「福利厚生表彰・認証制度（ハタラクエール 2023）」は、福利厚生の充実、活用に取り組む企業・団体、自

治体を表彰・認証する制度で 2020 年にスタートしました。2023 年は福利厚生推進法人として 88 法人が認証

されました。認証には６つの評価軸（「経営課題への対応」「現状把握」「制度充実」「運用充実」「福利厚生へ

の熱意」「その他」）があります。当社は経営や人材に対して福利厚生が果たす目的を強く、また広く意識して

おり、福利厚生の実施目的を人材採用や定着に限らず、多様な従業員の活用の手段、従業員の労働生産性向上、

モチベーションの引上げ等まで広く認識しているとして、特に「現状把握」を軸とした取り組みが高く評価さ

れました。当社の認証は昨年に続き、2 度目となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 当社は、従前より社員一人ひとりが活躍できる会社を目指し、人事制度・福利厚生の整備に努めてまいりま

した。今後も、多様な人材の活躍によるお客様サービスの一層の強化に取り組んでまいります。 

 


